OMaK MUQAvViLesi
Omak miiqavilasi anlayisi

Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasinin isa gabulu
tonzimlayan middoaalari «<Har kasin amaya olan qabiliyyatina
9sasan sarbast suratda secim etmak”» prinsipina asaslanir.
omak Macallesine goéra, iscilorin  igagétiranlarlo amak
munasibatlorine daxil olmasi «har kasin iradasini koniillii
suratdo ifade etmak” prinsipine sdykanir. Azarbaycan
Respublikasinin Konstitusiyasina vo omak Macallasine géro “heg
kos amak miiqavilesi baglamaga macbur edila bilmaz”.
Beldlikla: “O@mak miiqavilasi isagotiiranls isci arasinda fordi
gaydada baglanan amak miinasibatlorinin asas sortlorini,
toroflorin hiiquq vo vazifolarini 9ks etdiron yazih
miqaviladir”. Middaadan goérindlyu kimi, amak muigavilasinin
toraflerindan biri isci, yani ford, digor torofi iso miiassisa vo ya
onu temsil edan isagoétirandir. Milkiyyat formasindan, istehsal va
ya geyri-istehsal sahasi olmasindan asili olmayaraq, butln idars,
muassisa vo togkilat iso qgobul etdiyi har bir soxslo amak
miiqavilosi baglamada borcludur. Isagétiirenls isci arasinda smak
miigavilasinin baglaniimasinda ganunvericilikds toraflora verilmis
hiquqg va vazifalor mihim rol oynayir. ©mak Macallasinin 9-cu
maddasine asasan, amak mugavilasi Uzro iscinin asas hlquglari
asagidakilardir:

a) sarbast surotdsa ixtisasina, sanating, pesasina uygun
amak faaliyyati vo is yeri secorak amak miiqavilasi
baglamagq;

v) amak miiqavilasinin sartlorini dayisdirmak va ya onu
lagv etmak iigiin isagotiirona miiracist etmoak;

c) is vaxtinda va ya is vaxtindan sonra qazanc alda etmak
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magqsadi ilo qanunvericiliklo gadagan edilmayan, habels
amak miqavilasi Uzro toraflorin oOhdaliklorina xalal
gatirmayan faaliyyatle masgul olmaq;

¢) hayatinin, saglamhginin ve amayinin miihafizasini
tomin edon amak saraitinda calismaq, habels bels saraitin
yaradilmasini talob etmak;

d) qanunvericilikla miiayyan edilmis minimum mablagdan
asagi olmayan amak haqqi almagq;

e) is vaxtindan artiq vaxtda iso calb olunduqda slava
amak haqqini almaq va ya onun verilmasini talab etmak;
9) oamdk migqavilasi il midyyan edilmis amak
funksiyasina daxil olmayan islori, xidmatlari yerina
yetirmakdan imtina etmak, belo islori, xidmatlori icra
etdikds ise miivafiq alave amak haqqinin verilmasini talab
etmak;

f) manazil saraitinin, aild lizvlsrinin sosial-maigat saraitinin
yaxsilagdiriimasi iigiin isogédtiirondan miivafiq sosial
yardimlar almagq;

g) qanunvericilikls miisyyan olunmus is vaxtinda
calismagq;

g) mivafiq pesalor (vazifalar), istehsalatlar iizro is
yerlarinda qanunvericiliklo miisyyan olunmus qisaldilmis
is vaxtinda calismagq;

h) ganunvericiliklo miidyyan olunmus haftalorarasi
istirahat giinlorindan istifads etmak;

x) har il bu Moacallads nazards tutulmus minimum
miiddatdan az olmayan o6danisli asasli mazuniyyatdan va
miivafiq hallarda 3lava, sosial, odanissiz, tohsil
mdazuniyyatlarindan istifado etmak;

1) pese hazirhgini artirmaq, yeni ixtisasa yiyslonmak vo
ixtisasini artirmagq;

i) @amak funksiyasinin yerina yetirilmasi zamani amlakina
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va sahhatina dayan ziyanin 6doanilmasini talab etmak;

j) isagotiiron tarafindan qanunvericiliklsa miiayyan
olunmus qaydada macburi sosial sigorta olunmaq, habels
har hansi basqa nov sigorta qaydalarindan istifads etmak;
k) ganunvericiliklo miiayyan edilmis qaydada hamkarlar
ittifaglarinin, ictimai birliklorin Uizvii olmaq, habelo bu
toskilatlarin vo ya amak kollektivinin kegirdiyi tatillards,
mitinglards, toplantilarda va qanunvericilikloa qadagan
olunmayan digar kiitlovi todbirlards istirak etmak;

q) omdk hiiquglarinin miidafiasi ligiin mahkamaya
miiraciat etmak vo hiiquqi miidafia olunmag;

1) ganunvericiliklsa miuayyan edilmis hallarda vo sortlarlo
(guizostlarlad) pensiya tominatindan, sosial miidafia lizro
miiavinatlordan va giizastlordan istifada etmak;

m) igsizliyoa goroe qanunvericiliklo miidyyan olunmus
dovlat taminatini almagq;

n) is yeri, voazifoasi (pesosi), ayliq amak haqqi va amak
miinasibatlori ile bagh diger malumatlar barads
isagotiirandon miivafiq arayislar almagq.

GOrlindiayl kimi, ©9mak miqavilasina gobra iscinin asas
hiquglar genisdir. ©mak mugavilasi iscilora hliquglar vermakls
yanasi, onlar (zarine vazifalor do qoyur. Bu vazifolor
asagidakilardir:

a) amdk migqavilaesi il miayyan edilmis amak
funksiyasini vicdanla yerina yetirmak;
b) amak intizamina vo miiassisadaxili intizam qaydalarina
amal etmak;
c) amayin tahliikasizliyi normalarina amal etmak;
¢) isogotiirona vurdugu maddi ziyana goro masuliyyat
dasimaq;
d) dovlat sirrini, habelo isogotiironin kommersiya sirrini
miiayyan olunmus qaydada va sartlarls gizli saxlamaq;
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e) is yoldaslarinin amak hiiquglarini V@ qganuni
manafelarini pozmamag;

9) fordi, kollektiv amak miibahisalori ilizro mahkoma
qgorarlarini (gatnamalarini) yerina yetirmak;

f) amak qanunvericiliyinin tolablarina amal etmak.

Har bir isci va ya iscinin htiquglarini midafis etmak Gglin
vakil edilmis nimayandali organ ©mak migqavilesi Uzro tokca
0zindn vo ya miudafia etdiyi torafin hiquglarini deyil, hoam da
gars! terafin - igagbtiranin hiquqg ve vazifalorini bilmalidir. Bu
isciyo va ya onun niimayandasina 6ziinliin, yaxud midafia etdiyi
torafin huquglarini effektli sokilds mudafie Uglin zaruridir.

omak Macallasine gdra amak minasibatlori sahasinda
isagotiranin asas hliquglari asagidakilardir:

- amdak miiqavilasinin sartlarin@ vo onlarda nazarda
tutulmus ohdaliklara amal etmak;

- bu Macallonin vo amak qanunvericiliyino aid digar
normativ hiiquqi aktlarin talablarini yerina yetirmak;

- amdk miiqavilalarini bu Macsllade nazards tutulan
asaslarla va gaydada pozmagq;

- kollektiv miugqavilalarin, sazislarin sartlorina, onlarda
nazardd tutulmus 6hdaliklara amal etmak;

- fordi, kollektiv amak miibahisalari ilizra mahkama
gorarlarini (gatnamalarini) yerina yetirmak;

- isgilarin arizo ve sikayatlorin@ qanunvericilikda
nazards tutulmus miiddatds va qaydada baxmagq;

- igcilorin amak, maddi, sosial-maisat saraitinin, onlarin
ailesinin  rifah halinin  yaxsilasdinnimasi  ligiin
miidssisanin asasnamasind (nizamnamasind), kollektiv
miiqaviloya miivafiq olaraq zaruri tadbirlor géormak.

Iscilorin hiiquglarini pozan, smak miiqavilesi ilizre 6z

Ohdaliklarini yerina yetirmayan, habelo bu Macallonin talablarina
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amal etmayan igoglbtiran ganunvericilikle muasyyan olunmus
gaydada miuvafig masuliyyats calb edilir.

Qanunvericilikde va Azarbaycan Respublikasinin tarafdar
¢cixdigi beynalxalg normalarda har hansi basga hal nazards
tutulmayibsa, acnabilor ve vetendashgi olmayan soxslor
Respublika vetondaslar ilo barabar bltliin amak hiquglarindan
istifade edo bilerlor. Qanunvericilikds nazards tutulan hallar
istisna olmagla, acnabilorin va vatendashdi olmayan saxslorin
amak huquglarinin mahdudlasdiriimasina yol verilmir.

Azarbaycan Respublikasinin ©@mak Macallasina gors,

Omak miiqavilasi yazili surstde baglanilir va an azi iki niisxadan
ibarat olur. Miqavilonin bir nisxasi isciya verilir. Mugavila
toreflerin qarsiligh surstde razilasdirdii ve ©mak Macallasinda
nozerds tutulmus nimunavi formaya uydun olaraq baglanilr.
Macallaya gora, miigavilade miitlaq asadida gostarilon sartlor va
malumatlar aks olunmalidir:
iscinin soyadi, adi, atasinin adi va linvani;
isagotiiranin adi, iinvany;
iscinin is yeri, vazifasi (pesasi);
amak miiqavilasinin baglandigi va isGinin iso baslamali
oldugu giin;
amak miiqavilasinin middati;
iscinin amak funksiyasi;
iscinin @amak goraitinin gartlari — is vo istirahat vaxti,
amak haqqi va ona alavalar, amak mazuniyyatinin
miiddati, amayin miihafizasi, sosial vo digar sigorta
olunmasi;
toroflorin amak miiqavilasi iizro garsiliqh 6hdaliklari;
toroflorin  miisyyon etdiyi alave sartlor barads
malumatlar.

Mugavilonin sartlari yalniz ganunvericilikde har hansi bir
hal nazards tutuldugda birterafli qaydada dayisdirilo bilar. 9mak
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mugqavilesinda iscilor Ugln nazards tutulan haquglarin  va
tominatlarin saviyyasi azaldila bilmaz.

omak miiqavilasinin miiddati

Azarbaycan Respublikasinda isci va isagdtliron minasibatlarinda
hazirki garaitde an gox mibahisalora sabab olan hallardan biri do
omak migavilasinin middsti ilo baghdir. Bir cox hallarda
isogotiranlar omak Macallasinin gartlarini kobud suratds pozaraq
iscilorlo  middstli migavilelor baglayir, hamin middst basa
catdigdan sonra isa isGi il yenidon omak miinasibatlarine
girmakdan imtina edirlor. Qeyd etmak lazimdir ki, middatli vo ya
miiddstsiz amak migavilesi baglamagq isogbtlironin - 6z
mulahizalari il deyil, O©mak Macallasinds aks olunmus sortlarlo
miiayyanlasir. Qanunvericilikde bu middstler asadidaki sokilda
muayyanlysir:

- o9mdk Miqavilasi qabaqcadan miiddati miiayyan
edilmadon miiddatsiz vo ya 5 ilodok middata
(miiddatli) baglanila bilor.

- 9mak miiqavilasinde onun hansi miiddata baglanmasi
gostorilmamisdirss, hoamin miiqavile middatsiz
baglanmis hesab edilir.

- Miiddsti miisyyan edilmadan baglanmis amak
miiqavilasi har iki terofin razihgi olmadan birtarofli
qaydada miiddatli amak miiqavilasi ilo avoz edils
bilmaz.

- 9mbak funksiyasinin yerina yetirilmasi sortlorina gors
isin va ya gostarilan xidmatlarin daimi xaraktera malik
oldugu gabaqcadan balli oldugu hallarda amak
miiqavilasi miiddati miiayyan edilmadan
baglanmalidir.



GOrindlylu kimi middstli amak mugavilaleri yalniz

ganunvericilikds nazards tutulmus xiisusi hallarda baglanila bilar.
Macallada bu hallarar asagidakilardir:

iscinin amak qabiliyyatini mivaqqati itirmasi,
ezamiyyatds, mazuniyyatdo olmasi, habels is yeri vo
vazifasi saxlanilmaqla qanunvericilikds nazards
tutulmus digar hallarda miiayyan sababdan miivaqqgati
olaraq is® c¢ixmamasi il 3lagadar onun amak
funksiyasinin basqa isci tarafindan icrasinin zaruriyyati
olduqda;
tobii va iqlim soraitina va ya isin xiisusiyyatina gors il
boyu goriiloe bilmayan movsimii islorin yerind
yetirilmasi zamaniy;
isin hacminin vo davamiyyatinin qisa miiddstli oldugu
tomir-tikinti, qurasdirma, yeni texnologiyanin tatbiqi
va manimsanilmasi, tacriiba-sinaq islarinin apariimasi,
iscinin miixtalif islori yerine yetirmak bacarigini
yoxlamaq zoruriyysati oldugu, iscilorin sosial
masalalarinin hall edilmasi vo bu gabildan olan digar
islorin goriildiiyii hallarda;
miivafiq vazifo (pesd) iizro oamak funksiyasinin
miirakkabliyi, masuliyyatliliyi baximindan isginin amak
v pesd vardislorinin  manimsanilmasi, yiiksak
pesokarliq saviyyasinin alda edilmasi talab olunan
(stajkegma, ordinatorluq, internatura, bakalavriiq
dovriari) hallarda;
iscinin soxsi, ailo-maisat vaziyyati ilo bagh olan, o
ciimladan islomakle yanasi tahsil aldigi, miiayyan
sobabdon miivafiq yasayis mantaqgasinda miivaqqati
yasadigi, pensiya yasina catanadak islomak istayi
oldugu hallarda;
miivafiq icra hakimiyyati organinin gondarisi ilo haqqi
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odanilan ictimai islar goriilorkan;

- bu Macallenin 6- < maddasinin “c” bandinda
gostarilan orqanlar istisna olmagqla seckili orqanlarda
(toskilatlarda, birliklarda) seckili vazifalara segilarkan;

- tardflarin hiiquq barabarliyi prinsipina amal edilmakla
onlarin qarsihigh razihgi ils;

- bu Moacallonin 46-c1 maddasinin ikinci hissasinda
nazards tutulmus qaydada iscilarla brigada, isci qrupu
halinda kollektiv amak miiqavilasi baglandiqda;

- qanunvericilikda nazards tutulmus digar hallarda.
Bazon igag6tiranlar, xtisusan da iscilarinin sayl gox olmayan xirda
muassisalarin  isagdtlronlori  mdiassisonin  stabil istehsalinin
olmamasini ve bu ssbabdan miassisanin baglana  bilmak
ehtimalinin mévcudlugunu asas goétirarak iscilorlo middstli amak
miigavilesi badlayirlar. Bu hal ganunvericiliys ziddir. Belo ki,
miiassisanin  baglanmasi va istehsalin azalmasi sababinden
statlarin azaldilmasi ganunvericiliklo bagga sakilds tanzim olunur.

Miassisanin miilkiyyatgisi, yaxud taskilati-hiiquqgi formasi
dayisoan zaman amak miinasibatlarinin tanzimlanmasi

Digar bir hal iss muassisanin mulkiyyatgisi, yaxud tagkilati hiiqugi
formasi dayigarken bas verir. Mlkiyyatci dayisdikds o iscilarin
bir coxunu isdan azad edir, yaxud onlara basqa sartlarla (bir gox
hallarda alverisli olmayan sortlorla) amak miigavilesi baglamadi
toklif edir. Belo hal Macallads nazards tutulmus miiddaalara
ziddir. ©mak Macallasinin 63-ci maddasine asasan milkiyyatgci
dayisdikda amak miinasibatleri asagidaki sakilde tenzim olunur:
Madds 63. Miilkiyyatci dayisdikde amak
miinasibatlarinin tanzimlanmasi
1. Miisssisanin miilkiyyatcisi doyisdikde bu maddanin
ikinci hissasindo gostarilon iscilordan basqa qalan
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biitiin iscilorla avvalki miilkiyyatci arasinda baglanmis
amak miiqavilalari va onlarin sartlari yeni milkiyyatgi
torofindan qiivvada saxlanilir. Bu isgilarin amak
miiqavilalari miisayyan edilmis qaydalara amal
edilmakls bu Macallanin 70, 73 vo 75-ci maddalarinds
nazarda tutulan miivafiq asaslarla lagv edila bilar.
Yeni miilkiyyatgi torafindan miiassisanin
isogotiiraninin (rahbarinin), onun miavinlarinin, bas
miihasibin vo bilavasite idarsetms funksiyasini
yerind yetiron digar struktur bolmalarin rohbarlarinin
amak miiqavilalorina miilkiyyatcinin dayismasi ilo
alagadar olaraq bu Macsallonin 68-ci maddasinin “¢”
bandi ile xitam verilo vo ya bu Macallonin 56-ci
maddasinda nazards tutulan qaydada onlarin amak
miiqavilalarinin sartlori dayisdirila bilar.
Miilkiyyatcinin dayismasi ilo alagadar yeni miilkiyyatgi
Vo ya isogotiiran tarafindon sahibkarliq foaliyyati vo
hiiququndan sui-istifada edarak iscilorin pesakarliq
soviyyasini, amak funksiyasini icra etmak
bacariqlarini, miilkiyyatcinin sahibkarhq faaliyyatina
x3lal gatira bilon saristasizliklorini askara gixarmadan
onlarin amak miiqavilalarinin kiitlovi sakilds lagv
edilmasi yolverilmazdir. Yeni miilkiyyatci vo vya
isagotiran isGilorin pesakarliq saviyyasini,
miiassisad® movcud olan is yerlarinin sahibkarlq
foaliyyatini sarbast suratde hayata kegirmak ligiin
zoruriliyini is yerlarinin va iscilorin attestasiyasini
kecirmakla miiayyan etmalidir.

Azarbaycan Ugln xarakterik olan digar bir hliquq pozuntusu

iso har hansi bir muiassiso, idars, togkilat vo ya sahanin toskilati-
hiquqgi formasinin dayismasi ilo bas verir. Masaloan Ddvlat Vergi
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Mufattigliyinin - adi va qgisman do toskilati-hliqugi formasi
doayisdirilarkan igagbtliron bunu asas gétirarak iscilarin bir coxu
ile @amak mugavilasine xitam verdi, digarlori il isa yeni amak
miqavilalari baglanildi. Bu hal da ganunvericiliya ziddir.

omak miiqavilasinin baglanmasi va ona doyisikliklor
edilmasi neco hayata kegrilir

omak Macallesi ©mak miigavilesinin  baglaniimasi ve ona

doayisikliklarin edilma gaydasini da miayyan etmisdir.

Madds 46. ©mak miiqgavilasinin
baglanmasi va ona

doyisikliklorin edilmasi qaydasi.

1. O9mak miiqavilasi bu Macallonin 54-cii maddasinda
nazarda tutulmus amak soraitinin sartlori, habels
toroflorin razilagdirdiglan alava sartlori, iscinin amak
funksiyasi va toraflorin 6hdaliklari gostarilmakla fardi
gaydada baglanilir.

2. 9mak miiqavilasi kollektiv qaydada da baglanila bilar.
Miivafiq islerin goriilmasi, xidmatlarin gostarilmasi
(tikinti — tomir, yiikloma bosaltma, moaisat, ticarst,
akin — bicin, heyvandarlq islori) iki vo daha gox isgi
qrupu torafindan kollektiv halinda hayata kegirilmakla
amak miiqavilasinin baglanmasi kollektivin
(brigadanin, is¢i qrupunun) har bir uzviiniin yazih
razihg: ilo yol verilir. Bu halda iscilor isagotiiranls
kollektiv amak miiqavilasi baglamaq iigiin bir
niimayandasini miivakkil edir.

3. Kollektiv amak miiqavilasi baglanilan hallarda
isagoturan kollektivin har bir lzvii qgarsisinda bu
Macalle voa amak miiqgavilasi ile miiayyan edilmis
ohdaliklorini yerine yetirmalidir. Kollektiv amak
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miiqavilasina yalniz bu Macallada nazarda tutulmus
asaslarla vo miiayyan edilmis qaydada xitam verilir.

. Omdk miiqavilasi on bes yasina catmis fiziki saxslarla
baglanila biloar. On bes yasindan on sakkiz yasinadak
olan soxslarla amak miiqavilasi baglanarkan onlarin
valideynlarinden vo ya ovladiiga goétiiranlardan,
gayyumlarindan birinin vo yaxud ganunla onlar avaz
edan soxslarin yazili razihgi alinmahdir.

. Bu Moacallanin 43-cii maddasinin ikinci hissasinds

nazarda tutulmus sortlordon har hansi  biri
gostorilmadan baglanmis amak miiqavilasi taroflordan
birinin tasabbiisii ilo etibarsiz hesab edilo vo ya
yenidoan tortib edilmasi talabi qoyula bilor. Homin
sortin (sartlorin) amak miiqavilasinda gostorilmadiyi
askar olundugu andan onlar isagoétiiron tarsfindon
amadk miqavilesine daxil edilmalidir. Bu halda
toroflorin arasinda basqa raziliq olmamisdirsa, amak
miiqavilasi baglandigi vo ya yazih formada tartib
edildiyi giindan etibarli hesab olunur.

. Omadk miqavilasine dayisikliklor yalmz taraflorin
razihg: ilo edilir. Razilasdirnlmis doayisikliklor amak
miiqavilasina daxil edilir. Hocmca ¢ox olduguna gors
doyisikliklori amak miigavilasina daxil etmak miimkiin
olmadiqda ilkin amak miiqavilasi yenidan tortib edilir,
yaxud hoamin dayisikliklor ayriiiqda tortib edilib
tosdiqlanirlor.

Isci amak miiqavilesi baglayarken onun toqdim etdiyi sonadlor
amak kitabcasi va goxsiyysti tosdiq sanadidir. Bununla bels,
macburi kdckiinlar, gacginlar, acnabiler, vatandasligi olmayan
soxslar ilo amak miiqavilasi amak kitabgasini teqdim etmadon da
baglanila biler.
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Ilk dofo amak faaliyyatine baslayan sexslorden amak
kitabcas talob olunmur. Macalloya géra “ ©mak miqavilosi
baglanarkan iscinin amak funksiyasinin xisusiyyatlarine uygun
olan pese hazirhiginin va ya tohsilin olmasi zaruri sayilan hallarda
isogbtliranin tahsili barada miivafiq sanad teqdim edilir.”

Xlsusi is soraiti olan yerlards iscidon saglamliq haqqginda
tibbi arayis da talab olunur. Qanunvericilikde nazards tutulmamig
sanadlarin taleb edilmasi gadagan olunur.

Yadda saxlamaq lazimdir ki, ise gabul olunmaq Ugun iscinin
muassisanin yerlasdiyi yasayls mantagasinds geydiyyatda olub -
olmamasi heg bir shamiyyat kasb etmir. ©mak Macallesina goéra
amak miugavilesi, agar migavilada basga hal nazards
tutulmayibsa imzalandigi andan qlivvaya minir.

Miisabiqa yolu ila vazifa tutarkan amak miiqavilasi necd
baglanilir

Milayyan is vyerlori, yaxud vezifalor vardir ki, homin is va
vazifalarin tutulmasi misabiga yolu ilo hayata kegirilir. Tabii ki,
musabiga yolu ilo ise gabul va bels soxslorin vazifaden azad
edilmasi diger hallardan xeyli farglonir. Belo muassisalorda isa
gobul bir gayda olaraq isagdtiranin elan etdiyi misabigadan
sonra hayata kecirilir. Eyni zamanda, musabiganin kegirilma
sortlorini va vazifalarin misabiga yolu ilo tutulmasi qgaydalan
muvafiq icra hakimiyysti organi terofindon muiayyan olunmus
gaydalara uydun hayata kecirilir. * Miiayyan vazifslarin misabigs
yolu ile tutulmasi bir qayda olaraq elm, tshsil muiassisalarinda
elmi-pedoqoji faaliyyatle bagh vazifalar (izre elan edilir.”

omak Macallesina gdra * Miivafiq vazifeni tutmaq Uclin elan
olunmus misabiganin qalibi ilo isegbtiran 6z milahizasine géra
miiddatli ve ya miiddatsiz amak miigavilssi baglayir.”
Musabiga yolu ils vazife tutmus saxsle amak muqavilasina xitam
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verilmasi zamani har hansi bir istisnaya yol vermadan
ganunvericilikde nazards tutulmus qaydada hayata kegirilir.

Oomak miiqavilasi baglanillarkan sinaq miiddstinin
miidyyan edilmasi

Qanuna uydun olaraq isagotiiron amak migavilesi bagladigi va
iso gobul etdiyi isci Ggln sinaq middsti tayin eda biler. Sinaq
muddati “iscinin pesakarliq saviyyasini, mivafiq amak funksiyasini
icra etmak bacarigini yoxlamaq magsadi ilo ” miayyan edilir.
Sinag muddati isginin faktiki isladiyi glnler Uzra miayysan olunur
va iscinin amak qabiliyyatini mivaqgati itirdiyi, is yerinds orta
amak haqq! saxlaniimagla isde olmadigi dovrlar sinag miiddatina
daxil edilmir. Sinaq middatini igagétiiron muayyan edir, lakin bu
miiddot {ic aydan artig ola bilmaz. Isagétiiren iscilorlo amak
miiqavilasi baglayarkan sinag miiddati miiayyan etmaya da bilar.

Haddi-buluga catmayan, habels vazifani miisabigs yolu ilo
tutan isciloro sinag muddati totbiq edilmir. Sinag muddati basa
catanadak taraflordan biri (i¢ glin avvaldon xabar vermaklo amak
mugavilasine xitam vera bilar. Bununla bels sinaq muddatinds
isogbtliran isci ilo amak muigavilasine xitam verirsa, onda o isginin
sinagdan gixa bilmamasini asaslandirmalidir.

Isogotiiron ©mak Macellesinds nazerds tutulmus
gaydada iscilor torofinden amak funksiyasinin yerina yetirilmasi
dglin zaruri amak soraitini yaratmalidir. omak garaitinin  sortlori
yalniz ganunvericilikda nazards tutulmus hallarda ve qaydalara
uygun olaraq dayisdirilo bilor. Iscilorin asas is yerlorinds, hom da
digar is yerlarinda avazgilik gaydasi ilo islaya bilar.

Is yerlorinin attestasiyasi

Is yerlorinds samoak miibahisaleri vo kiitlovi pozuntulari yaradan
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faktorlardan biri da is yerlorinin attestasiyasidir. Isagdtiiranlor bir
cox hallarda is yerlarinin attestasiyasi bahanasi ilo iscilorlo amak
miiqavilasina xitam verirlor. Is yerlorinin attestasiyasi is yerlorinda
amayin muhafiza todbirlorinin - tomin  olunmasi, istehsal
sanitariyasinin, gigiyenasinin vaziyyatini miayyan etmak maqsadi
ilo hayata kegirilir.

Bas hansi iscilor va hansi sortlor daxilinda iscilarin
attestasiyasini kegirmak olar? ©mak Macallasine gbra “ yalniz
muvafiq is yerinda azi bir il galisan iscilor attestasiyadan kegirila
bilor.” Attestasiyadan kegon isgini ndvbati dafs yalniz Gg ilden
sonra attestasiyadan kegirmak olar.

© Bu material «9M8K HUQUQU:ISCILOR VO HOMKARLAR
ITTIFAQLARI FOALLARI UCUN

SORAQ KITABI» kitabindan gotiiriliitb. Muallif Sahib
mamm»adov
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